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OM RAPPORTEN
Dennerapportener utarbeidet med henvisning til GRI
standardene ogomfatter informasjonvedarende
selskapet @stlandet Gjenvinning AS sitt
baerekraftsarbeidfor perioden1.januar 2023 til 31.
desember2023.

OM DENNE RAPPORTENS GRI INNHOLDS INDEKS
@stlandet Gjenvinning AS har rapportertinformasjon
henvist i denne GRIinnholds indeksen for perioden1.
januar 2023 til 31. desember 2023 med henvisning til GRI
standardene.

Seside 44-46for GRIinnholds indeks

ABOUT THIS REPORT
This reportis preparedwith reference to the GRI
standards and discloses information regarding the
company @stlandet Gjenvinning AS' sustainability
developmentfor the period1. January 2023 to 31.
December20223

ABOUT THIS REPORTS GRI CONTENT INDEX
Ostlandet Gjenvinning AS has reportedthe information
cited in this GRI contentindex for the period1. January
2023 to 31. December 2023 with reference to the GRI
Standards.

See page 44-46for GRI Content Index
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GRI2-22

Bjorn Rosenberg
Administrerende direkter (2004-)

ADM. DIR. HAR ORDET

Det er med stor glede og stolthet jeg presenterer var baerekraftsrapport for
2023 - den fjerde i rekken. Arets rapport markerer en viktig milepael i var
reise mot en mer baerekraftig fremtid, hvor vi har fokusert pa & integrere
sirkulzere lesninger, materialgjenvinning og ombruk ved ekt fokus pa
kildesortering.

En av de viktigste endringene i avfallsbransjen de senere arene er en
overgang fra lineaere til sirkulzere lesninger. Vihar lagt stor vekt pd ombruk
og materialgjenvinning som en del av var produksjons- og avfallsstrategi.
Ved & maksimere bruken av resirkulerte materialer, redusere avfall og okt
ombruk, bidrar vi til & bevare naturressursene og redusere miljgpavirkningen.
Vihar som et viktig satsningsomrade for selskapet okt vart eierskap i
REINVENTARGRUPPEN, dette for & lofte lokale sa vel som nasjonale
lesninger for ombruk, noe som bidrar sterkt til en baerekraftig utvikling.

Viskal ogsa bidra med mer miljgvennlig logistikk, aktivt delta i
innovasjonsprosjekter innenfor sirkulzerekonomi, bidra til kompetanse og
kundeleft sammen med vére samarbeidspartnere og kunder. Vi har som mal
og startet jobben for & pavirke innkjepere og lovgivende myndigheter for &
fremme materialgjenvinning og ombruk. Vihar i 2023 hatt en aktiv rolle i flere
innovasjon og utviklingsprosjekter som grovsortering av avfall fer
forbrenning i Innlandet og ombruk av byggevarer/materialer i Innlandet.

Vér satsing pa kompetanseutvikling blir avgjerende for & oppna vére
forretningsmal sa vel som baerekraftsmal. Vihar investert i og prioritert
oppstart av et internt kompetanseutviklings prosjekt for alle vare ansatte,
dette for & sikre at de ansatte har den riktige kunnskapen og ferdighetene til
& bidra ovenfor vare kunder i en baerekraftige utvikling.

Vier organisert og har tariffavtale i MEF (Maskin-Entreprenerenes Forbund)
som er en bransje- og arbeidsgiverorganisasjon, de er ogsa inne pa alle
heringer og har pavirkningsmuligheter mht. endringer av regelverk og krav
innen var bransje.

Vart engasjement for baerekraft strekker seg over flere av FNs
baerekraftsmal, spesielt mal 9 (Industri, innovasjon og infrastruktur), mal12
(Ansvarlig forbruk og produksjon), mal13 (Stoppe klimaendringene) og ikke
minst, kanskje det viktigste mal17 (Samarbeid for & na malene).

Vihar behov for et tett samarbeid med bade vare leveranderer, myndigheter,
bransjeorganisasjonen og ikke minst vare kunder, for at vi samme skal bidra
tilen sirkulzerekonomi og en baerekraftig utvikling.

Mens vi feirer de fremskrittene vi har gjort { 2023, er vi fullt klar over at det
fortsatt er mye arbeid som gjenstar. Var forpliktelse til baerekraft er sterk,
og vivil fortsette & strebe etter & forbedre vare metoder og prosesser for &
skape en bedre fremtid for kommende generasjoner.

Jeg vilbenytte anledningen til & takke alle vare ansatte, partnere og
interessenter for deres utrettelige innsats og stette. Sammen skal vi
fortsette & gjore en positiv forskjell.

/DB pm@om&g/

Administrerende direkter (2004-), Bjern Rosenberg
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‘ Storfylket Innlandet
. som marked
!
:
Hamar som
4 ; hovedkontor

Konsernet@stlandet Gjenvinning AS har per 2023,
58medarbeidere ogerrepresentertiInnlandet med
sorteringsanleggogkontorerved Hamar, Elverum,
Gjovik, Lillehammer og Kongsvinger.

GRI2-1a: Juridisk navn: @stlandet Gjenvinning AS
GRI2-1h: Selskapsform: Aksjeselskap

GRI2-1 ¢: Hovedkontor: Vangsvegen73, 2317 Hamar
GRI2-1d: Land med operasjoner:Norge

VAR SAMFUNNSROLLE

@stlandet Gjenvinning AS (@G) ble etablert i 2003 og har siden dette vokst til
en sentral akter innen avfall, gjenvinning og transport og er i dag sterst i
Innlandet.

@G har { dag 58 medarbeidere i konsernet og har kontorer pa Hamar,
Elverum, Gjevik, Lillehammer og Kongsvinger. Konsernet bestar av
datterselskapene @GT AS (100%), Litra Containerservice AS (100%) og
Retura Glama AS (66%) som videre eier selskapet NRG Transport AS
(100%).

Vier eid av Norsk Gjenvinning (50%), Sirkula Naering AS (35%) og Horisont
Miljepark IKS (15%).

@G er en kompetansebedrift hvor medarbeidere i konsernet har stor faglig
kompetanse innen avfallslesninger, gjenvinning, logistikk og radgivning. Vart
maler & veere ledende i Innlandet, og bidra til miljeriktige avfallslasninger for
naeringslivet. Vier lokale og vart valg er & satse pé kortreist avfall og vi skal
vaere ET NATURLIG VALG for kundene vare.

Fra en omsetning pa 4 millioner kroner i 2003, passerte konsernet 267
millioner kroner i omsetning i 2023. Denne veksten resulterte i at vible karet
til drets Gasellebedrift i arene 2008, 2009, 2010 og 2013. Vijobber med vart
bidrag til en baerekraftig utvikling pa tvers av var virksomhet i alle ledd og
jobber med en holistisk tilnaerming til var pavirkning pa klima- og milje-,
sosiale- og forretningsetiske forhold.

Viersertifisertihenhold il IS0 9001 0gISO
14001 som sikrer miljomessige gode lasninger
med hoy kvalitet.

@G ermedlem ay MEF, samt representert som

e styrelederiavd. gjenvinning ved Bjern
ENTREPRENBRENES Rosenber
FORBUND g

Medlemav NorwegianWood Cluster, et utvidet

NORWEGIAN" samarbeid i verdikjedenskog, industri ogbyggi
I WOOD CLUSTER | imindet.

0G har sluttet seg til arbeidet med d

{#h SUSTAINABLE g 3
*# DEVELOPMENT =¢..3ALS understette FNs baerekraftsmal.

\ Global Varebaerekraftsrapporterer utformetetter
R P GRI-standarden. Arets rapport er utformet
eporting
e etter den oppdaterte standarden.
Initiative™

STLANDET
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Ostlandet Gjenvinning - tar vare pa verdiene

Vare verdier
- Vier:

Miljebevisste
Arlige

Holder det vi lover
Resulatorienterte

> > >

Policy for HMS ogkvalitet
- @G skal levereavfallslasninger somer:

A Kundetilpassede
A Miljevennlige
A Effektive

Med vére ferdigheter og vért engasjementskal vi il
enhver tid jobbe for & veere det naturlige valg for nye og
eksisterendekunder.

VART VERDIGRUNNLAG

Med vére ferdigheter og vart engasjement skal vi til enhver tid jobbe for &
vare det naturlige valg for nye og eksisterende kunder.

A
A

> >

Visetter alltid sikkerhet forst.

Vilegger vekt pa & gjennomfere alt arbeid uten risiko for
personalskader.

@G skal til enhver tid oppfylle myndighetenes lovkrav.

Viskal holde det vilover, og innfriavtaler vi har med kunder og andre.
Vitar samfunnsansvar og bidrar til & redusere forurensing av naturen.
Virksomheten skal veere skansom mot miljeet og vi skal velge de mest
bzerekraftige gjenvinningsalternativene.

Viarbeider kontinuerlig for & unngd ukontrollerte forurensinger og
utslipp.

0G skal jobbe for & redusere dieselforbruk pé eksisterende maskiner og
biler, og samtidig skifte ut disse med mer klimaneytrale alternativer ved
utskifting.

Vilegger vekt pa riktig kompetanse, motivasjon og trivsel for de
ansatte. Viskal ha motiverte medarbeidere i et godt arbeidsmilje, med
hey miljebevissthet.

Viarbeider systematisk for & forbedre oss og for & oppnéa vare
malsettinger, og skal hjelpe vare kunder til & ha miljeet i fokus.

0G skal pavirke offentlige innkjopere til & ha sekelys pa -, og prioritere
materialgjenvinning, ombruk og reduksjon av CO2 utslipp.

Miljgbevisste

/Erlige
Holder det vi lover

Resultatorientert

aturligvalg

@STLANDET
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GRI2-2a: Juridiske enheterinkludert i
baerekraftsrapporten: @stlandet Gjenvinning AS, @GT
AS, Litra Containerserivce AS

GRI2-2b: ReturaGldma er inkludert i detkonsoliderte
finansielle regnskapet for konsernet, men ekskludert fra
dennebarekraftsrapporten

2-2C:Seside13-14

GRI2-3a:01.01.23-31.12.23 (&rlighaerekraftsrapportering)
GRI2-3b: 01.01.23-31.12.23(arlig finansiell rapportering)
GRI2-3 c: Publiseringsdato:11.09.2024

GRI2-3d: Kontaktperson:Jon Inge Kjorum
(jk@ostlandetgjenvinning.no)

GRI2.4: Ingenbehov forkorrigering av tidligere publisert
informasjonidentifisert

GRI2-5a: Baerekraftsrapportener utarbeideti
samarbeid med CEMAsys AS og vedtattay @Gs
ledergruppe

GRI2-5b: Barekraftsrapporten har ikke gjennomgatt
eksternrevisjon

BAREKRAFTSRAPPORTERING

Videreutvikling av virksomheten slik at @G kan fortsette med sikker
avfallshandtering og gjenvinning, ved & mete vare kunders behov uten &
odelegge for at fremtidige generasjoner kan gjere det samme.

Baerekraftig utvikling har vaert sentralt for @G helt siden oppstart, men som
med alt annet hos oss ensker vi stadig & forbedre og utvikle oss. @Gs valg om
baerekraftsrapportering stammer fra et bevisst enske om apenhet og
ansvarlighet.

Baerekraftsrapporten synliggjer hvordan var virksomhet arbeider med &
skape samfunnsekonomiske verdier, samt hva slags pavirkning vi har pa
samfunnet gjennom de sosiale, miljpmessige og var virksomhetsstyring og
hvordan vihandterer denne pévirkningen. Baerekraftsrapporten er ogsa et
verktoy som benyttes for & holde oss tro og ansvarlig til var malsetting og
anvendes som et kompass for veivalg og avgjerelser.

Rapporten skal ogsa fungere som bade intern og ekstern kunnskapsbygging
vedrerende barekraftige gjenvinningslasninger. @G ensker & bista sine
kunder i deres baerekraftsarbeid, gjennom & tilby sirkulaere avfallslesninger,
slik at mengden jomfruelige ressurser kan reduseres og kloden var kan
spares for CO2-utslipp. | @G er viglad i utfordringer, og det & tenke stort. Nar
vibestemte oss for & utarbeide @Gs ferste baerekraftsrapport tilbake i 2020
valgte vidermed 3 rapportere etter den globale og hayst anerkjente
rapporteringsstandarden Global Reporting Initiative (GRI). Et omfattende
rammeverk for rapportering om ekonomiske, miljgmessige og sosiale
forhold.

Denne standarden har vibenyttet oss av siden og dette er var fjerde
konsekutive baerekraftsrapport. Selv om GRI-rammeverket er utarbeidet
for de virkelig store og ofte tverrnasjonale selskapene er det ogsa lagt opp
slik at «<mindre» bedrifter kan bruke relevante deler av rammeverket pa en
fleksibel méate. Baerekraft er, og skal vaere gjeldende i alle vére ledd og er
godt forankret dypt i organisasjonen. Arets rapport er ogsa utarbeidet men
henvisning til GRI standarden 2021. (lkrafttreden fra 2023)

| drets rapport er i tilegg datterselskapene @GT AS og Litra Containerservice
AS inkludert. Retura Glama AS er ekskludert fra baerekraftsrapporten.

Bazerekraftsrapporten er utarbeidet i samarbeid med konsulentselskapet
CEMAsys og vedtatt av administrerende direkter, styret er orientert.

@STLANDET
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GRI2-6 a: Avfallsbransjen

38110 Innsamling av ikke-farligavfall
38.320 Sortering og bearbeidingav avfall for
materialgjenvinning

GRI2-6b:Se side9

GRI2-6¢

GRI2-6d

VARE AKTIVITETER

MARKED

0G henter, sorterer og behandler nzeringsavfall fra alle bransjer, industri,
bygg og anlegg, reiseliv, samt evrig nzeringsliv. Vier en totalleverander av
miljeriktige avfallslesninger for naeringslivet og det eneste lokale
avfallsselskapet i Innlandet. | samarbeid med alle vare kunder fokuserer vi pa
kildesortering der avfallet oppstar. Malet er & kunne materialgjenvinne sa
mye som mulig av vare kunders avfall, til det beste for miljoet.

VERDIKJEDE

Avfallet blir sortert, evt. kvernet og mellomlagret pa vére egne anlegg for det
blir transportert til egnet sluttbehandling. Vart mal er her og behandle
avfallet heyest opp i avfallspyramiden og med kortest mulig avstand for &
holde bade CO2-utslippene og kostnadene for kundene nede.

OGTAS

@stlandet Gjenvinning Transport (OGT) ble etablert 01.01.2022. Etableringen
ble enrealitet ved at en av vare trofaste underleveranderer valgte a legge
ned sin aktivitet, etter mange ars samarbeid med @G. Etableringen var et
viktig strategisk grep for a sikre en velfungerende logistikklasning i et
sentralt geografisk omrade for @G. @GT eier egne biler. @G er den eneste
kunden til @GT pr i dag, noe som gjer at kapasiteten som er i @GT disponeres
og styres fra @G sitt transportkontor. Etableringen har gitt @G den
nedvendige fleksibiliteten som kreves ivar logistikk lesning til det beste for
vare kunder og miljoet. @G har med eierskapet betre kontroll pa alle
aspekter knyttet til beerekraft og kan fortsett jobben med & redusere vart
utslipp.

FORRETNINGSFORBINDELSER

Relevante forretningsforbindelser i tilknytning til var verdikjede dreier seg i
allhovedsak om sluttbehandlingen av avfallet hvor vienten benytter oss av
vare eieres lokale mottak hos Sirkula pd Hamar og Horisont pa Gjevik, eller

nedstremslesningene hos var tredje eier Norsk Gjenvinning. Nar alt avfall er
sortert star viigjen med en restfraksjon som vi leverer til Eidsiva sin
energisentral pd Treherningen, hvor avfallet blir energigjenvunnet ved
forbrenning. En annen relevant forretningsforbindelse er Retura, hvor vi
handterer deres nasjonale avtaler i var region, Innlandet.

Sirkula er et interkommunalt selskap som tar hand om avfallet for privat
husholdning i kommunene Ringsaker, Hamar, Stange og Laten.

Horisont Miljepark er ogsa et interkommunalt selskap, eid av de fem
kommunene Gjevik, @stre Toten, Vestre Toten, Sendre Land og Nordre Land.

Norsk Gjenvinning er Norges sterste leverander av gjenvinnings- og
miljotjenester.

Eidsiva Bioenergi er Norges tredje sterste fjernvarmeleverander og leverer
godt over 400 GWh via egen infrastruktur til privat- og bedrifts-markedet pa
Innlandet.

Retura er en av landets sterste gjenvinnings-akterer og tilbyr et komplett
tilbud av avfalls-tjenester. Retura har fokus pa leveranse av fremtidsrettede
og miljeriktige avfallslasninger.

Reinventargruppen bestar av tre selskaper som alle har som mal & styrke
den sirkulzere gkonomien innen mebelindustrien. Det betyr at mebler skal ha
lang levetid, kunne repareres og ombrukes eller redesignes for ny bruk.

@STLANDET
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STYRINGSSTRUKTUR 809

GRI2-9 Oppfelgingen av baerekraft som fagomrade og utarbeidelse av videre

GRI2-10 analyser og oppfelging er tillagt ledergruppen, styret og administrerende .

GRI 2-11: Ekstern styreleder direkter i @G vedtar det strategiske baerekraftsarbeidet samt medfelgende

GRI 2-12 malsettinger. ADM. DIR

GRI 2 ' I

GRI 2-1?1 0G sitt styre er virksomhetens everste styringsorgan. Styret bestar totalt

GRI 2-15 av syv personer (4 menn, 3 kvinne), seks eksterne aksjonaervalgte , .

GRI 2-16 styremedlemmer, en rullerende styreleder, samt varamedlemmer for hvert

GRI2-17 av styremedlemmene. Styreleder rullerer mellom de offentlige og de private &

GRI 2118 eierne hvert andre &r. Styremedlemmene er representert fra vare eiere og

GRI2-19 samarbeidspartnere og innehar tverrfaglig kompetanse bade fra

GRI2-20 avfallsbransjen og fra generelt naeringsliv. Funksjonstiden for

GRI2-21 styremedlemmene og styreleder er for to ar av gangen, og velges av
generalforsamlingen. Styret besitter hay bransjekompetanse og har vedtatt
0Gs baerekraftslofter i arbeidet med en baerekraftig utvikling. | 2023 fikk de { \
annsatte innenrepresentant i styret. . .
Administrerende direkter har blitt delegert ansvaret for gjennomfering og AL
blir mélt pa oppnéelse av baerekraftsmal og strategi av styret, med arlig LOGISTIKK BAREKRAFT
oppfelging.

Virksomhetens aksjonaeravtale, skal sikre redusering av interessekonflikter .

og ble sist oppdatert desember 2021. Det ble rapportert 0
interessekonflikter i innevaerende rapporterings-ar. ( ]

Styrets medlemmer mottar en fast arlig godtgjerelse uten bonuser, uten
sluttpakker og uten pensjonsordninger. Honorarene fastsettes av
generalforsamlingen.

Arets rapport inkluderer som i fjor ogsa ledergruppens beretning
vedrerende @Gs baerekraftsarbeid. Denne rapporten er ikke vedtatt av
styret for publisering.

@STLANDET
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FINANSIELLE NOKKELTALL

Sum driftsinntekter
Varekostnad
Lennskostnad

Sum driftskostnader
Driftsresultat

Netto finansresultat
Resultat for skatt
Egenkapital
Rentebeerende gjeld
Annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld

Utbetalinger til stat eller kommune

Bidrag til lokale stiftelser, kultur og
idrett

Antall arbeidsplasser

2020

NOK

146 566 007

93 211 173

24921 421

144 015 033

2550975

3739 896

6290 870

62 284 611

0

0

33 640 600

17 996 162

478 035

40

2021

NOK

146 865 219

88 616 305

27 435 891

143 336 450

3528 769

8031079

11 559 849

65 025 094

0

0

37 909 492

18 879 759

402 736

38

2022

NOK

177 305 470

115 150 088

29 244 595

174 338 287

2967 183

4919 450

7 886 633

42 338 241

0

0

55 029 267

20110 736

480 760

38

11

2023

NOK

174 361775
106 966 824
30 312 395
169 503 875
4857 901
1402 051

6 259 952
45 106 565
25000 000
7016 396

35 347 506

21122 786

441 908

38
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Eksterne varslinger vedrerende
bekymringsmeldinger eller negative
pavirkninger henvises til

post@ostlandetgjenvinning.no

Det vil videre bli pastartet arbeid vedrerende
apenhetsloven for & i enda sterre grad sikre
ekstern transparens.

VARSLINGSRUTINE

HENSIKT
Hensikten med varslingsrutinen er & signalisere at varsling bade er lovlig og
onsket i @stlandet Gjenvinning AS (@G).

HVAER VARSLING

Varsling er & si fra om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen. Dette er
hjemlet i Arbeidsmilje-loven og bestemmelsene lovfester retten til & varsle
om kritikkverdige forhold, og gir arbeidstakerne vern mot gjengjeldelse.

VARSLING OM KRITIKKVERDIGE FORHOLD

0G onsker & fremme &penhet, ansvar og integritet - og oppfordrer sine
medarbeidere til & varsle om forhold der det er mistanke om at @G eller en av
medarbeiderne bryter gjeldende lovgivning eller regelverk, de etiske reglene
elleryrkesetikk.

DETTE KAN GJELDE:

Forhold som kan medfere fare for liv og helse

Mobbing og trakassering

Korrupsjon

Underslag, tyveriog skonomiske misligheter

Maktmisbruk

Brudd pa taushetsplikt

Dérlig arbeidsmilje - som ikke er forsekt lest p& tross av tidligere
innmeldinger

Diskriminering

< <K<K

<

RUTINE
1. Varslingen skal veere forsvarlig og det skal ikke gjengjeldes som folge av
varslingen.
2.Varslingen skal skje via eget skjema som ligger ved rutinen.
3. Varsling i samsvar med varslingsplikt, varsling til tilsynsmyndighet eller
annen offentlig myndighet er ogsa alltid forsvarlig.
4.Varselet leveres iht de ordinzere kanalene:

a.Narmeste leder og/eller HR-sjef

b. Tillitsvalgt

c.Verneombud
5. @G ensker at varselet skal underskrives med navn. Da kan arbeidsgiver
innhente ytterligere opplysninger fra varsler og gi tilbakemelding til varsler
om hva som gjeres med forholdet. Varslers identitet gjeres ikke kjent for
den/de varslet gjelder uten samtykke fra varsler.
Man kan likevelvelge & varsle anonymt.
6. Varslingen gjennomgas av naermeste leder og/eller HR-sjef sammen med
tillitsvalgte og verneombudet. Der varslet gjelder en av disse utelates denne
frabehandlingen.
7. Varsleren far tilbakemelding senest innen 10 dager om hva som skjer med
saken som er varslet.

@STLANDET
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GRI3-1

VESENTLIGE TEMAER

Tilbake {2020 utarbeidet og vedtok @G sin ferste vesentlighetsanalyse i
henhold til standarden Global Reporting Iniative (GRI) 2016. | forkant av
denne baerekraftsrapporten har denne blitt revidert og oppdatert for &
gjenspeile utviklingen til selskapet samt overgangen til den nye standarden
GRI2021. Prosessen er gjennomfert av salgs-, markeds- og baerekraftssjefen
ikonsernet i samrad med konsulentselskapet CEMAsys. | denne prosessen
har GRI sin veiledning og kriterier blitt lagt tilgrunn i alle steg.

Med et holistisk perspektiv ble konsernets kontekst satt i system gjennom
en analyse av var flerleddet verdikjede bestdende av aktiviteter, operasjoner
og forretningsforbindelser. Denne oversikten inkluderer i tillegg til egne
operasjoner 0gsa oppstrems- og nedstrems aktiviteter for & danne et
helhetlig bilde over faktiske og potensielle pavirkninger @G har og kan ha pa
okonomien, miljeet og mennesket, inkludert deres menneskerettigheter i
hele verdikjeden. Her har fokuset veaert & underseke, forsta og inkludere
okonomiske, miljgmessige, menneskerettighetsrelaterte og andre sosiale
utfordringer samt direkte og indirekte pavirkninger pa et lokalt, regionalt,
nasjonalt og internasjonalt niva.

| det forste steget av prosessen ble en grundig kartlegging av @Gs
kontekstuelle posisjon som en neeringsdrivende samfunnsakter vektlagt.
Kartleggingen av @Gs verdikjede gjennom oppstremsaktiviteter, egne
operasjoner og nedstremsaktiviteter innebaerer blant annet, men er ikke
begrenset til; produksjonen av innkjepte produkter og tjenester, innkjop av
produkter og artikler for videresalg og utleie samt innkjepte tjenester fra
underleveranderer, innleid og egeneid transport, omlast, sortering,
mellomlagring og kverning, videre avfallsbehandling og sluttbehandling
lokalt, nasjonalt og internasjonalt.

AKTIVITETER OG OPERASJONER

0Gs forretningsmodell resulterer i ulike aktiviteter og operasjoner, hvor
gjengangeren er at alle aktivitetene og operasjonene har et felles malom
bidrag til kjerneaktiviteten, herunder den kritiske samfunnsoppgaven
relatert til avfallshandtering. Oppgaven vi har patatt oss er a sikre at alt
avfall samles inn pa en forsvarlig mate, sorteres og mellomlagres pa en mate
som i sterst mulig grad muliggjer gjenvinning av ressursene for deretter a
distribuere dette til godkjente avfallsmottak for behandling.

FORRETNINGSFORBINDELSER OG SAMARBEIDSPARTNERE

| flere av disse aktivitetene og operasjonene samarbeider vi tett med andre
akterer gjennom verdikjeden, eksempler pé dette er leveranderer av
avfallsbeholdere og andre avfallsrelaterte artikler for innsamling og lagring.
Eksterne sjaferer og transportselskap, som benyttes bade opp- og
nedstrems, majoriteten av @Gs transporttjenester utkontrakteres. |
sluttbehandlingen av avfallet er viavhengig av solide og
baerekraftsfokuserte material- og energigjenvinningsanlegg for & sikre en
forsvarlig sluttbehandling som ivaretar ressursene i sterst mulig grad. Det
kan leses mer om vart arbeid og interessentdialog med vére
forretningsforbindelser, herunder transporterer og samarbeidspartnere pa
side 36 i denne rapporten.

Etter at konsernets forretningsmodell og verdikjede var brutt ned kom dette
tilanvendelse for & forsté pavirknings- og risikobilde til @Gs operasjoner og
aktiviteter. Arbeidet vi har utfert inkluderte identifiseringen av faktiske og
potensielle pavirkninger pa ekonomien, miljget og menneske, inkludert deres
menneskerettigheter pa tvers av @Gs aktiviteter og forretningsforbindelser.
Disse pavirkningene inkluderer bade negative og positive, kortsiktige og
langsiktige, bevisste og ubevisste samt reversible og ikke-reversible
pavirkninger.
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GRI3-1
GRI3-2

VESENTLIGE TEMAER

Vivil bruke erfaringene og resultatene fra vesentlighetsanalysen i vart
videre arbeid med & utvikle @Gs bzerekraftstrategi samt som et grunnlag for
baerekraftsrapporteringen. Dette sikrer oss en enda mer konkretisert og
strategisk tilnaerming til de vesentlige temaene og vikan allokere ressurser
og tiltak til de omradene hvor det vil ha sterst effekt. | tabellen under kan du
se enoversikt av resultatet fra vesentlighetsanalysen , hvor vare vesentlige
temaer er presentert, videre kan du lese mer om hvert enkelt tema i denne

| denne prosessen har viinkorporert et bredtdekkende perspektiv og
omfang for & fange opp faktiske og potensielle pavirkninger i hele
verdikjeden, ogsa der det har vaert manglende dokumentasjon og
informasjon tilgjengelig. Vi har i dette arbeidet vektlagt innspill, informasjon
og dokumentasjon gjennom interessentdialog med flere av vare
leveranderer, samarbeidspartnere, interesseorganisasjoner og konsulenter
samt offentlig tilgjengelige rapporter. FNs baerekraftsmal med tilherende
undermal har ogsa blitt benyttet som grunnlag for identifiseringen, samt ILO-
konvensjonen relatert til arbeids- og menneskerettigheter.

Etter en uttemmende liste over faktiske og potensielle pavirkninger var
identifisert og kategorisert gjennomferte vi en individuell og holistisk
vurdering av hver enkelt pavirkning hvor vi anvendte GRI sine kriterier for a
vurdere signifikansen av pavirkningen. Folgenede kriterier ble anvendt i
vurderingene, alvorlighetsgrad (severity) bestaende av underparameterene
tyngde (scale) og omfang (scope) sammen med sannsynlighetsvurderingene
av de potensielle pavirkningene.

@G jobber sammen med en rekke interessenter for & kunne lose det
vesentlige samfunnsoppdraget vi har patatt oss gjennom innsamling,
sortering og behandling av avfall. Disse interessentene bestar blant annet av
ansatte, leveranderer, entreprengrer, samarbeidspartnere, lovgivende
myndigheter, vére eiere og vére kunder. Vijobber for & skape en dpen dialog
rundt baerekraftig utvikling med alle som er en del av, eller potensielt blir
berert, av vére aktiviteter. Flere av interessentgruppene har vaert delaktige i
prosessen med & identifisere @Gs vesentlige temaer.

Oppsummert er den oppdaterte vesentlighetsanalysen utarbeidet ved hjelp
av dokumentgjennomgang, intervjuer, interessentdialog og felles diskusjon.

rapporten.

Vesentlig tema
Sysselsetting og
mangfold

Helse ogsikkerhet

Ansvarlig
samfunnsakter
Holdningsendrende
arbeid og
kompetansedeling
Avfallsbehandling

Klimagassutslipp og
forurensing

Temaets inkludering og omfang

0Gs pavirkning pd intern og eksternarbeidskraft, sysselsetting
ogmangfold inkludert arbeids- og menneskerettigheteri
verdikjeden

0Gs pévirkning pa helse og sikkerhetiarbeidshverdagentil
intern og eksternarbeidskraft, bdde i egne operasjonerogi
verdikjeden

0Gs pévirkning gjennomansvarlig virksomhetsstyring og
samfunnsnyttige ringvirkninger fra ulike bidrag

0Gs pévirkning og bidrag til baerekraftig utvikling gjennom
radgivning, informasjons- og kompetansedeling

0Gs pavirkning ogbidrag til enbaerekraftig utvikling gjennom
avfallshandtering, infrastruktur og vart samfunnsoppdrag

0Gs pavirkning pé miljget gjennomutslipp av klimagasser fra
sine operasjoner, aktiviteter og evrig verdikjede. Samt, @Gs
pavirkning pa miljeet ogmennesker ved avrig utilsiktet
forurensing il luft, grunn og vann.
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SYSSELSETTING OG MANGFOLD
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Stikkord: Tredjepartstransporttjenester,
mangel pa dpenhet og dokumentasjon, risiko

for brudd pé arbeids- og menneskerettigheter,

tilretteleggelse av ansettelse fra utsatte
grupper, skapelsen av arbeidsplasser og
ekstern sysselsetting, arbeidstrening og
arbeidsutpreving, transparente avfall
stremmer med det formal om & redusere og
eliminere eventuelle arbeids- og
menneskerettighetsbrudd i verdikjeden.

GRI3-3

GRI2-30a)
@stlandet Gjennvinning AS: 39.5%
Har ikke samme nekkeltall for konsernet.

GRI2-30b)

For ansatte som ikke omfattes av kollektive
avtaler, rapporter om organisasjonen
fastsetter deres arbeidsvilkar og
ansettelsesbetingelser basert pa kollektive
avtaler som gjelder for andre ansatte, eller
basert pa kollektive avtaler fra andre
organisasjoner.

SYSSELSETTING OG MANGFOLD

Temaet omhandler vare pavirkninger relatert til vare ansatte, var innleide
arbeidsstyrke samt human ressurser i verdikjeden. Vianerkjenner at vihar
og kan ha bade negativ og positive pavirkninger nar det kommer til
sysselsetting og mangfold. Vianerkjenner at viogsa har bedre kontroll over
vare egne ansatte enn vi har over innleid arbeidskraft og spesielt
arbeidskraft lengre ned i verdikjeden som et resultat av vare
nedstremslesninger.

Vihar seerlig identifisert potensielle pavirkninger vikan ha nedstrems i
forbindelse med tredjeparts-transporttjenester, og at dagens mangel pa
apenhet og dokumentasjon medferer en ekt risiko for brudd pa arbeids- og
menneskerettigheter nedover i verdikjeden, spesielt i mer risikoutsatte
deler av verden. Vihar ogsa identifisert at vi har et konkret forbedrings-
potensial i tilretteleggelsen av ansettelse fra utsatte grupper.

Viensker ogsa & viderefere og forsterke de positive pavirkningene vihar pa
samfunnet og lokalsamfunnet gjennom & vaere en attraktiv arbeidsgiver som
skaper arbeidsplasser ogsa for mennesker fra utsatte grupper. Viensker a
viderefare vart engasjement som medlemsbedrift i Trainee Innlandet for &
ogsa i fremtiden kan fortsette & tilby utfordrende og spennende
arbeidsoppgaver og relevant arbeidserfaring for unge og nyutdannede
mennesker. Dette ogsa med et enske om & styrke den lokale sysselsettingen
iInnlandet ved & tiltrekke oss unge talenter fra hele landet. Videre ensker vi &
utvide var sysselsetting til & ogsa inkludere arbeidstrening og
arbeidsutpreving for & redusere andelen mennesker som blir stdende
utenfor arbeidslivet.

@G ansatte i 2023 seks nye medarbeidere. | samme periode valgte seks
medarbeidere & seke nye utfordringer utenfor selskapet. Det gjer at
selskapet mistet bade bransjeerfaring og bransjekompetanse, men til
gjengjeld har vifatt inn ny, frisk og spennende kompetanse. Nar vi skal
ansette nye medarbeidere, skal prosessene veere dpne og alle velkomne til &
soke. Det skal kunne gi oss muligheter for et sterre mangfold pa alle omrader
og @G som selskap ser det som viktig at arbeidsstokken speiler
kundemassen.

| ansettelsesprosessene gjennomfert i 2023 med oppstart i 2024, har

0G hatt aktivt fokus pa mangfold. Vihar tenkt pa alderssammensetning,
kjennssammensetning og apnet opp for alle i sekeprosessen. Mangfold er
viktig for @G i tiden som kommer, hvor kompetanse og kompetanseutvikling
bare blir viktigere & viktigere.

0G skal tilrettelegge for et mangfoldig arbeidsmilje gjennomgaende i

hele organisasjonen. Mangfold handler i stor grad om kompetanse, @G har
fokus pa kompetanse og ikke hvem som besitter kompetansen. Det betyr at
visom selskap fortlepende nar ansatte velger nye utfordringer eksternt, skal
vurdere hvilke kompetanse vier pa jakt etter og hvordan det skal passe inn i
var mangfoldsstrategi.

STLANDET
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GRI 2-7: Tabellene presentert pa denne siden viser
oversikten over antall ansatte i konsernet (ref GRI
2-2,fordelt pa ansettelsestype, kjenn og
geografisk lokasjon.

Head-count per 31.12.23 er benyttet som metodikk
for konsolidering av tabellene presentert.

Tabell1.2 er ytterligere nedbrutt pa vare
signifikante geografisk lokasjoner pa Innlandet.

GRI 2-8: Antall eksternt sysselsatte med
kontraktuelle forhold til @G 2023: 52 sjéferer
Kontraktstype: Transporteravtaler

Datagrunnlaget er ikke og har heller ingen behov
for @ sesongjustertes da viikke har noen
eventuelle signifikante fluktueringer giennom
aret.

GRI2-213) 2.04

GRI2-21b) 0.89

GRI 2-21 c) Beregningsmetode ref nekkeltall (a):
Arlig total kompensasjon for selskapets hayest
lennede / median &rlig total kompensasjon for
selskapets ansatte ekskludert selskapets hayest
lennede.

Beregningsmetode ref nokkeltall (b):
Prosentekning i arlig total kompensasjon for
selskapets hayest lannede / median
prosentekning i arlig total kompensasjon for
selskapet ekskludert selskapets heyest lannede.

Selskapet er i dette tilfelle avgrenset til
@stlandet Gjenvinning AS.

Kvinner Menn

Antall ansatte (opptelling 31.12.23)

17 41

Antall ansatte, faste (opptelling 31.12.23)

15 41

Antall ansatte, midlertidig (opptelling 31.12.23)

2 0

Antall ansatte, tilkalling (opptelling 31.12.23)

0 0

Antall ansatte, fulltid (opptelling 31.12.23)

16 41

Antall ansatte, deltid (opptelling 31.12.23)

1 0

SYSSELSETTING OG MANGFOLD

Tabell1.1 - Ansatte fordel pa ansettelsestype og kjenn

Tabell1.2 - Ansatte fordelt pa ansettelsestype og geografisk lokasjon

Annet* Total Hamar Gjovik Elverum Lillehammer Total
Antall ansatte (opptelling 31.12.23)
0 58 30 21 1 6 58
Antall ansatte, faste (opptelling 31.12.23)
0 56 28 21 1 6 56
Antall ansatte, midlertidig (opptelling 31.12.23)
0 2 2 0 0 0 2
Antall ansatte, tilkalling (opptelling 31.12.23)
0 0 0 0 0 0 0
Antall ansatte, fulltid (opptelling 31.12.23)
0 57 30 20 1 6 57
Antall ansatte, deltid (opptelling 31.12.23)
0 i 0 il 0 0 i,
@STLANDET
17 @stlandetGjenvinningAS 986 386 629 GJENVINNING



GRI3-3

GRI 401-1: Tabell1.3 0g 1.4 viser antall nyansetteler
og avganger i @stlandet Gjenvinning AS i
rapporteringsaret.

Formel for turnover:

AVG = (B+E)/2

Turnover % = Antall sluttet / avg ansatte x 100
[B] Antall ansatte 31.12.22: 38

[E] Antall ansatte 3112.23: 38

AVG=(38+38)/2=38
Turnover % =6/38 x100 =15.8%

SYSSELSETTING OG MANGFOLD

Tabell 1.3 - Nyansettelser 2023

Menn Kvinner
Under 30 &r 2 0
3017 50 &r 2 2
Over 50 ar 0 0

Tabell 1.4 - Avganger 2023

Menn Kvinner
Under 30 &r 0 0
307 50 ar 3 2
Over 50 ar 0 1

Annet

Annet

@G har 12023 hatt en turnover pa15,8%. Det er for hayt ,vi som selskap ma
gjore noe med det for fremtiden. @G vet at det er svaert kostnadskrevende
med ansettelsesprosesser og at det i den sammenheng er viktig med gode
onboarding og offboarding prosesser. Det er

gjennomfoert offboarding intervjuer med alle som har sluttet, det

skal eke selskapets trivsel, engasjement og omdemme. | tillegg sa skal
offboarding intervjuer gi oss som selskap en grundig forstaelse av

hvorfor ansatte velger utfordringer utenfor @G.

@G ser turnover i ssmmenheng med kompetanse og kompetanse-

utvikling relatert til rolle og ansvar. @G har som mal & fa turnover raten
vesentlig ned de nermeste &rene. Det skal @G sikre ved bla kompetanse
utviklingsprosjektet som ble i gang satt i 2023. Prosjektet skal bidra til en gkt
trivsel og trygghet for egen utvikling.
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GRI3-3

GRI 401-2
GRI'403-6
GRI 404-1
GRI 404-2
GRI 404-3

SYSSELSETTING OG MANGFOLD

Alle i @G gjennomgar arlig det vikaller Gjenvinningssamtalen.
Gjenvinningssamtalen inneholder bla. gjennomgang av ferdigheter og
oppnéelse ev en individuell utviklingsplan for den enkelte ansatte. Samtalen
har alle ansatte med sin leder. Disse samtalene har som mal & fange opp
forventninger og behov til ekt kompetanse, som i sin tur iverksettes for den
enkelte ansatte.

Vihar per dags dato mangelfulle rutiner for registrering og datainnsamling
av oppleering, kursing eller lignende programmer, og vi har dermed ikke
muligheten til & redegjere for konkrete malepunkter for dette i &r (ref. GRI
404-1).

@G gir finansiell statte og tilrettelegger for kurs/oppleering kontinuerlig ved
onsker og behov, dette gjelder alle ansatte { @G. | tillegg kan det sekes
stotte, ogsa bade finansielt og tilrettelegging, ved videreutdanning. | de
tilfellene der dette varer over en lengre periode skrives det en avtale mellom
@G og den ansatte med tanke p& bindingstid i henhold til
finansieringssterrelse (ref. GRI 404-2).

Tabell1.5
Menn Kvinner Annet*
Fordeling 71% 29% 0%
Andel giennomfart 100% 100% 100%
Tabell 1.6
Administrasjon Anleggsarbeidere Sjafarer
Fordeling 62,1% 8,6% 29,3%
Andel gjennomfart 100% 100% 100%

@G har en rekke standard fordeler for alle ansatte knyttet til bla.
helseforsikring. Helseforsikringen gjer at ved ulykker eller kliniske
helsetilstander kan de ansatte benytte helseforsikringen. Det gjer at de
ansatte kan fa rask og riktig behandling, slik at en ansatt raskere kommer
tilbake i jobb. Det er en fordel for den ansatte og for @G.

@G har ogsa en gruppelivsforsikring for alle sin ansatte som sikrer de
ansattes etterlate ved dedsfall etter sykdom eller ulykke. Det gjer at de
etterlatte kan kvitte seg med gjeld og opprettholde en viss levestandard.

@G har ogsa en uferepensjonsordning som sikrer de ansatte et fast manedlig
belep midlertidig eller varig uferhet, i tillegg til det man far fra NAV. @G har
gode pensjonsordninger for alle sine ansatte.

Andelen av totalt antall ansatte, fordelt etter kjenn og ansattkategori, som
gjennomferte en regelmessig vurdering av prestasjoner og karriereutvikling i
lepet av rapporteringsperioden (GRI 404-3).
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SYSSELSETTING OG MANGFOLD

GRI3-3 Tabell1.7 (Ledergruppe)

Menn Kvinner Annet

GRI 405-1: Tabell 1.7 0g 1.8 viser @stlandet
Gjenvinning AS sine ansatte fordelt pd mangfolds Under 30 & 0 o 0
kategoriene kjenn og aldersgruppe.

307 50 & 1 0 0
GRI 405-2: Kvinner og menn i @G har samme
forhold mellom grunnlenn og godtgjerelser etter Over50 & 3 1 0
betydelige driftssteder. Med betydelige
driftssteder menes anlegg, transport inkl.
kjeretoy og administrasjonskontorer.

Tabell1.8 (Total)

Menn Kvinner Annet
GRI 406-1
Under 30 &r 5 1 0
307 50 ar 10 2 0
Over 50 ar 13 7 0

Det er ikke rapportert noen diskrimineringssaker i @stlandet Gjenvinning AS til
hverken styret, daglig ledelse, verneombud eller ansattrepresentant.
Diskriminering skal ikke skje, vi tilrettelegger for en apen, zerlig og tolerant
intern kommunikasjon slik at diskriminering ikke skal skje. Alle skal bli hert,
sett og involvering er avgjerende viktig for selskapet.
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HELSE OG SIKKERHET
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Miljaskap

or farligav



Stikkord: Ulykker i trafikkbildet, ulykker pa
anlegg, personskader og sykefraveer, farlig
avfall, mottak av uidentifisert avfall, tillep til
brann pé egne anlegg, generell HMS iegne
operasjoner, innleid arbeidsstyrke og i
verdikjeden.

GRI3-3

GRI 403-1
GRI 403-2
GRI403-3
GRI403-4
GRI403-5
GRI403-6
GRI 403-7
GRI403-8

HMS styringssystemer gjelder alle ansatte i
0G; anlegg, transport og administrasjon.

Faste HMS-aktiviteter:

Kundetilfredshetsundersekelser
Medarbeidertilfredshetsundersekelser
Miljeplanlegging

Risikoanalyser

Samsvarsvurderinger

Ledelsens gjennomgang
Arbeidshelseundersekelser
Vernerunderevisjoner

> D D D

Helse og sikkerhet for vére ansatte, vare underentreprenerer og evrige
human ressurser i verdikjeden er av en vesentlig karakter. Viansker alle en
trygg arbeidshverdag. Vére aktiviteter innebaerer flere HMS-relaterte
utfordringer, blant annet tilknyttet ferdsel pa vei og i trafikk, ferdsel pa
anleggsomrader og handtering av farlig avfall.

0Gs ryggrad er bygd pa friske folk og miljgvennlige verdier. Helse,
arbeidsmilje og sikkerhet er opplagte fokusomrader integrert i hverdagen
var.

Viarbeider forebyggende og langsiktig med HMS, der den enkelte leder har
ansvar for & sikre organisasjon, kompetanse og arbeidsrutiner for &
forebygge skade og sykdom. Viensker at alle medarbeidere skal fa medvirke
og samtidig ta selvstendig ansvar for & opptre sikkert og helsefremmende
og tavare pa hverandre og arbeidsmiljoet.

Vér oppgave er blant annet & finne den mest miljgvennlige lesningen nar
andre ensker a kvitte seg med det som ofte kalles avfall. Siden @G s& dagens
lys har vihandtert avfall som en ressurs, og det er en sterkt forankret verdii
var kultur & ta hensyn til miljeet i alle beslutninger og handlinger. FNs
baerekraftsmal nr.8,12 og 13 inspirerer oss.

Grundige risiko- og mulighetsanalyser ligger til grunn for @Gs omfattende og
detaljerte HMS-arbeid for & unngé arbeidsrelaterte personskader og
hendelser som ferer til at avfall kommer pa avveie. Vijobber kontinuerlig for
at hver container vikjerer, skal pavirke minst mulig negativt, og at
ressursene vi henter blir tatt trygt imot og videre handtert etter de beste
standarder. Vigjer det slik at medarbeidere og andre vi meter pa
ressursenes vei skal unngd skader og ulykker.

HELSE OG SIKKERHET

I tillegg til var systematiske risikokartlegging, er «sikker jobb analyser» og
risikotenking en vesentlig del av hverdagen til alt driftspersonell.

Avfallsbehandling er ofte forbundet med risiko for utslipp til vann og grunn.
Farlig avfallisaerdeleshet, har potensielt stort skadeomfang dersom
miljogifter kommer pa avveie. | hele @Gs historie har viikke hatt slike
uenskede utslipp, og vihar ogsa unngatt alvorlige personskader. Dette
gjelder ogsa for ret 2023. Vier sertifisert etter ISO-standardene ISO
9001:2015 «Ledelses-systemer for kvalitet», og ISO 14001:2015
«Ledelsessystemer for milje». Som akter i bransjen er vi ogsa underlagt
nedvendige og strenge reguleringer gjennom den statlige miljelovgivningen.
Avvik som avdekkes blir handtert og lukket, og bidrar inn i vart kontinuerlige
forbedringsarbeid.

Vibruker styringssystemer for HMS, Kvalitet, HR og ledelse aktivt i
hverdagen, som veileder og minner oss pa de ulike HMS-aktivitetene vi skal
gjennomfare.

0Gs styringssystem for HMS og kvalitet er en del av @Gs intranett. Formalet
med styringssystemet er @ systematisere arbeidet med HMSK, sikre at vi
oppfyller forpliktelser i lovgivning, kundekrav, tillatelser og standarder.
Systemet er sertifisert ihht. kravene i ISO 9001 "Ledelsessystemer for
kvalitet" og ISO 14001 "Ledersystemer for milje".

@G har avtale med Avonova som leverander av HMS, bedriftshelsetjeneste,
helseforsikring, helse og livsstil bade for bedriften og personlig. Dette
inkluderer alle ansatte i @G. Avtalen er tilgjengelig via en kundeportal hvor de
ansatte kan logge seg inn og benytte seg av helsetjenester.

BSTLANDET
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VESENTLIG TEMA I

ANSVARLIG SAMFUNNSAKTYR
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ANSVARLIG SAMFUNNSAKTOR

Stikkord: Mangel pé etablering av og mangel pa Som en ansvarlig samfunnsakter har @G flere lovpalagte og regulerte hensyn
etterlevelse av policy dokumenter, korrupsjon, som mé& ivaretas. Utover dette har vi ogsa identifisert positive bidrag til den
arbeidsrettighetsbrudd, menneskerettighets- baerekraftige utviklingen slik som ringvirkningene av vére skonomiske bidrag
brudd, kontroll og oppfelging, markedets til lokale kulturaktiviteter og gjennom & veere en solid kravstiller til vare

vekting av pris i anbudsprosesser,
progresjonen mot de globale
baerekraftsmalene, sirkulaere anskaffelser,
sponsing og andre ekonomiske bidrag til
samfunnet.

leveranderer og underentreprenerer.

Vihar ogsa identifisert flere pavirkninger som kan redusere evnen til & na
baerekraftsmalene ved eksempelvis mangel pa direkte kontroll og den
daglige oppfelgingen av vare underleveranderer.

GRI3-3 G benytteriall vesentlig grad lokale leveranderer der det er mulig og der
det er vurdert baerekraftig. Begrepet lokal i lokalleverander er i
G kortreist. Det betyr i dag at definisjonen lokal kan ha
et spenn fra Innlandet til nasjonalt og i noen tilfeller Skandinavia. @G gjer
tredjeparts vurderinger i var vesentlighetsanalyse og pa den méten har vi
delvis kontroll pa vére leveranderer. Men pga. at viselv ikke har direkte
kontroll, vil det kunne vaere avvik som reduserer evnen til a na vare
baerekraftsmal.

@G vil som alle andre matte stille strengere krav til vare underleveranderer,
hvor operasjonelle prosesser, behandling og transport ma vaere
dokumentert. @G méa sette standarden og med krav ovenfor vare
leveranderer uten unntak, om at de ma felge var policy. Det er den eneste
maten viifelleskap kan bidra pa riktig mate til en berekraftig utvilkling
lokalt. @G vil ut i fra dette velge leveranderer og ikke hovedsaklig med
utgangspunkt i pris. Det vil for flere omrader veere behov for etablering av
policy, bla. innkjep.

STLANDET
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VESENTLIG TEMA IV

HOLDNINGSENDRENDE ARBEID OG KOMPETANSEDELING
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Stikkord: Holdningsendrende arbeid, radgiving,

informasjonsdeling, kunnskaps- og
kompetansedeling mot kunder, avrig
naeringsliv og bransjen. Kravstiller, padriver og
pavirkning mot lovgivende myndigheter og
interesseorganisasjoner for & drive
baerekraftig utvikling.

GRI3-3

HOLDNINGSENDRENDE ARBEID

Avfallshandtering handler i stor grad om & lese et samfunnsproblem, vi
ensker ingen et samfunn med avfall pd avveie da dette bade kan bidra til et
helseproblem, skadedyr og generelt lite trivelig samfunn. Videre blir det i et
miljeperspektiv viktig & gjenvinne sterst andel av avfallet slik at disse
ressursene kan brukes pa nytt og dermed redusere behovet for jomfruelige
materialer. En avgjerende muliggjerer for dette er sorteringen som foretas
av hvert enkelt individ og hvert enkelt selskap. Vi ser derfor at vi har en viktig
rolle og et mulighetsrom for positiv pavirkning gjennom holdningsendrende
arbeid og kompetansedeling. Vijobber B2B og med innsamling av
naringsavfall, og har dermed virksomheter og andre organisasjoner som
vart sterste nedslagsfelt for dette arbeidet. Naeringsavfallet i Norge
utgjorde i fjor ca. 80% av den totale avfallsmengden og selv om viikke star
for innsamlingen av hele denne andelen gnsker vi a jobbe tett med
selskapene innenfor vare geografiske operasjonsomréader nér det kommer til
sortering, tiltak, ressursvalg, gjennom kompetansedeling og radgivning.

I tillegg @nsker via ga foran som en kravstiller og padriver mot lovgivende
myndigheter og interesseorganisasjoner for & drive barekraftig
samfunnsutvikling.

@G har en viktig samfunnsrolle i det grenne skifte. Selskapet jobber aktivt
med opplaering og kunnskapsdeling, slik at avfall blir handtert
forskriftsmessig til det beste for naturen rundt oss. @G sammen med resten
av avfallsbransjen bruker i dag mye ressurser pa implementering av stadig
flere sirkuleere avfallsstremmer, som i sin tur bidrar til et samfunn som
utnytter tilgjengelige ressurser pa den best tenkelige maten.

@G har fra den spede begynnelse, ansvarliggjort vare kunder ved at alle
skal kildesortere avfallet @G samler inn. Det bidrar til ekt material-
gjenvinning, muligheter for flere sirkulzere avfallsstrammer, muligheter for
okt ombruk og ikke minst at farlig avfall sorteres og behandles pa rett
mate. @G i samarbeid med vére kunder kan gjere en forskjell og bidra tilen
baerekraftig utvikling lokalt.

@G sammen med vare kunder skal ta vart ansvar, men vi leser ikke
utfordringene uten at stat, fylke og alle kommunene bidrar pa alle plan for en
baerekraftig utvikling. Det betyr at visammen ma gjere det som ma til far a
na definerte baerekraftsmal i tiden som kommer, koste kva det koste vil. Det
vil kunne medfaere ekte kostnader i kroner og ere, men dersom det er det
som ma til sa har viikke noe valg.

Onsker vifaktisk a lykkes? Er svaret ja, sa betyr det i sa fall at vi

sammen ma tenke nytt pd mange omrader og i hele verdikjeden. Vima ta
tydelige valg ved innkjep pa alle nivaer, vurdering av kvalitet og muligheter
for ombruk ma vurderes fremfor kostnad pa kort sikt. Vi skal sammen stille
krav tilombruk og sirkulaeritet.

STLANDET
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Stikkord: Samfunnsoppdrag, innsamling,
omlast, sortering, mellomlagring, kverning,
nedstremslesninger, videre avfallsbehandling
og sluttbehandling. Antall behandlingsledd i
verdikjeden, utvikling og drift av palitelig og
solid infrastruktur som en muliggjerer for et
velfungerende og bzerekraftig lokalsamfunn,
avfallshierarkiet, ombruk av kontormebler og
inventar, lokale sirkulaere avfallslesninger

GRI3-3
GRI306-2

AVFALLSBEHANDLING

Avfallsbehandling er naturlig nok et vesentlig tema for @G, dette er var
kjerneaktivitet og vart samfunnsoppdrag. Avfallsbehandling bestar av flere
ledd og ulike operasjoner og aktiviteter. Vi har identifisert ulike pavirkninger i
ulike ledd av disse avfallstremmene.

Vare avfallstremmer bestar ofte av innsamling, transport, omlast, sortering,
mellomlagring, kverning, ulike nedstremslesninger, videre avfallsbehandling
og sluttbehandling. Antall behandlingsledd bade innenfor og utenfor var
direkte kontroll krever at vima jobbe ulikt for redusere de negative
pavirkningene og forsterke de positive.

Utvikling og drift av palitelig og solid infrastruktur fungerer som en
muliggjerer for et velfungerende og baerekraftig lokalsamfunn, samtidig
jobber vi tett med véare samarbeidsparntere for & finne de mest egnede
nedstremslesningene for sluttbehandling, hvor formalet er & behandle
avfallet heyest mulig i avfallshierarkiet. Blant toppen av avfallshierarkiet er
ombruk, og vihar de siste arene jobbet med lesninger for ombruk av
kontormebler og inventar. Vi er ogsa i gang med utforskningen av ombruk av
byggematerialer.

Det er ogsa et viktig poeng for @G & benytte seg av lokale sirkulzere
avfallslesninger, bade for & styrke det lokale naeringsliv men ogsa for &
redusere transportdistanser, som bade reduserer karbonavtrykket men
ogsa kostnadene tilknyttet vare tjenester.

@G har en viktig samfunnsrolle i en verden hvor avfall har verdi.
Kildesortering, materialgjenvinning og ombruk blir avgjerende faktorer for &
né baerekraftsmalene. Det vil bli knapphet av viktige samfunnsmessige
ravarer, dersom visom selskap og hele verdikjeden sammen med var kunder
ikke tilrettelegger for mindre forbruk. Vima i fellesskap jobbe for mer
materialgjenvinning, ombruk og sirkulzere varestremmer i alle ledd.

@G som selskap serger for en effektiv, miljevennlig innsamling og behandling
av avfallet. Nar avfallet er behandlet, kvernes, sorteres og omlastes avfallet.
| siste ledd serger vi for riktige nedstremslesninger og den til en hver tid
riktige sluttbehandling. @G har tatt viktige strategiske valg ved & ta eierskap
rundt ombruk av kontorinventar som i alle henseende er i trd med vedtatt
strategiiselskapet. RE:Inventar som selskap skal kunne gi oss utvidede
lesninger for ombruk av kontormebler béde lokalt og nasjonalt.

@G har i alle &r fokusert pa at avfallet samlet inn fra vare kunder skal
behandles lokalt, som betyr at vi serger for kortreiste lesninger der det

er det mest baerekraftige alternativet. Et eksempel pa dette er nar visamler
inn kildesortert avfall som skal behandles ved forbrenning, serger @G for at
avfallet havner lokalt hos Eidiva Bioenergi pa Treherningen. Ved & sikre
volumleveranse av restavfall til Eidsiva Bioenergi, bidrar @G sterkt til at det
er lokal tilgjengelig kraft som eksempelvis kan utnyttes til naeringsutvikling
lokalt.

@G har en viktig lokal rolle { en bransje hvor innovasjon og utvikling blir helt
avgjerende i tiden som kommer. Vima for miljget og for fremtidige
generasjoner, ta de riktige lokale valgene sett i det store baerekrafts
perspektivet, alle kan bidra litt. @G er sterke i troen pa at var lokale
forankring betyr noe i det store og hele, vi bryr oss om det som skjer
lokalt der vijobber og lever livene vare.

STLANDET
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Avfallshierarkiet, eller avfallspyramiden, er en figur som
illustrerer prioriteringenei norsk avfallspolitikk og EUs
rammedirektiv for avfall. Pyramiden skal leses og
forstasfraeversttil nederst,ogmalet erat
avfallet skal behandles s& ner toppen
av pyramiden sommulig,

Formiljoet er det viktig at vi bidrar il mindre avfall
genereltogisterre grad sergerfor dbruke
ting omigjen. Vikan ogsébidrameda
serge foralagenye tingav brukte
ting og dermed styrke material-
gjenvinning.

Ved energiutnyttelse far vifjernvarme ogprosessdamp
sombidrar til energiinzromradet. Nedersti
pyramiden finnes avfall somverkenkan
ombrukes eller gjenvinnespanoen
somheltmate. Dette avfallet ma
sendes til deponering.

Dukan lese mer omhva somskjer med avfallet vi samler
inn her,

GRI306-1
GRI306-2
GRI306-3
GRI306-4

AVFALLSHIERARKIET

AVFALLSREDUKSJON

OMBRUK

Forebyggende arbeid for & hindre at avfallet
oppstar.

Les mer om vart arbeid med ombruk av
naringsavfall gjennom RE:dnventar pd vare
nettsider

MATERIALGJENVINNING

2021:30800tonn
2022:33000 tonn
2023:32600 tonn

ENERGIUTNYTTELSE

Gjenvinning av avfall sikrer at vi nyttiggjer avfall og andre restprodukter slik at vi kaster mindre og serger for & redusere den totale
miljebelastningen fra produksjon, bruk, transport og avfallshandtering. Ved materialgjenvinning avavfall bruker vi avfallet i produksjon slik
at det resulterer i nye produkter. Dette er ogsa kjent somresirkulering av innsamlet avfall. Pa denne maten sparer vi jordkloden for bruk at
jomfruelige ravarer noe som igjen demper trykket pd klima- og miljebelastningene. Eksempler pd avfall som egner seg til
materialgjenvinning er glass, gips, EE-avfall og metall.

2021: 40200 tonn
2022:38600 tonn
2023:37000 tonn

DEPONERING

Ved energigjenvinning omdannes avfallet til energi som produksjon av fiernvarme, elektrisitet og industridamp. Det avfallet som ikke kan
gjenvinnes blir med dette sikret god ressursutnyttelse og bidrar til fornybar energiproduksjon. @G leverer restavfall som energigjenvinnes
hos Eidsivas bioanlegg pa Treherningen og kvernet trevirke til Eidsivas bicanlegg i Gjevik. Resultatet gir fjernvarme til lokale bedrifter og
husstander Hamar og Gjevik omradet. Var kunde CC Hamar bruker ogsa fjernvarme til hade oppvarming og kjeling, se filmen som forklarer
dette.Energigjenvinninger gjenvinningav energisom ellers vil g tapt til omgivelsene til nyttig forbruk.

2021:12100 tonn
2022:63800 tonn
2023:15700 tonn

| 2009 ble det i Norge innfert et generelt forbud pa sluttbehandling av avfall ved deponering. Dette medferte en generell stopp pa
deponering av husholdningsavfall pa avfallsdeponi. Det er likevel i dag fortsatt drift pa en del avfallsdeponi siden en del avfall ikke kan
handteres pa en annen mate enn deponering Dette kan inkluderer avfall som lett forurensede jord og sandmasser, aske fra
forbrenningsanlegg eller store/uhandterlige objekter med lav brennverdi. Formélet med forbudene er & minke utslipp av klimagasser,
minke utslipp av miljegifter og eke produksjon av avfallshasert energi. Det er ogsa et mal om at forbudet skal fore til okt
materialgjenvinning.
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https://www.øg.no/baerekraft/_gjenvinning/
https://www.eidsivabioenergi.no/om-fjernvarme/avfallsforbrenning/trehorningen-energisentral/
https://youtu.be/AXaHIwVxU3k
https://www.youtube.com/watch?v=K8Fub72IB-E
https://www.youtube.com/watch?v=K8Fub72IB-E

Avfallshierarkiet 2021-2023

2.4 Avfallshierarkie2021

37.06%

Materialgjenvinning

‘ Energiutnyttelse
. Deponering

48.37%,

2.5Avfallshierarkiet2022

28.65%

Materialgjenvinning

‘ Energiutnyttelse
. Deponering

34.89%

2.6Avfallshierarkiet2023

38.19%

Materialgjenvinning
43.39% ‘ Energiutnyttelse

. Deponering

MENGDER

SIKKER AVFALLSHANDTERING

| 2023 handterte @G 85 434 tonn avfall pa vegne av vare kunder. Vart
oppdrag er  serge for en sikker og trygg viderebehandling av dette avfallet,
det vil simellomlagring pa en slik mate som ikke er til skade for mennesker,
klima og milje samt sortere ut fraksjonene slik at en sterst mulig andel kan ga
til materialgjenvinning.

Ved materialgjenvinning omdannes avfallet til nye produkter som for
eksempel ved at plastmateriale smeltes om til plast pellets som videre kan
brukes til & lage nye plastprodukter, gips som kvernes og blir til nye
gipsprodukter eller glass som granuleres og brukes inn i produksjonen av
isolasjon.

2.1Avfallshierarkie021-2023

70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000 -
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Deponering Energiutnyttelse
m2021 12 100 40 200
m2022 63 800 38 600
2023 15 700 37 000

m2021 m2022 =2023

Avfallsfraksjoner viikke har material-gjenvinningslesninger for gar til det
lokale forbrenningsanlegget, hvor avfallet blir forbrent pa temperatur som
sikrer minimalt med skadelige utslipp og hvor varmen blir energigjenvunnet
til fiernvarme, gass og elektrisitet som gar samfunnet til gode.

Matavfallet gér til biogassproduksjon, jordforbedringsprodukter, dyrefor og
gjedsel.

De avfallsfraksjonene som av ulike grunner ikke hverken kan material-eller
energigjenvinnes, gar til deponi eller destrueres/ tas ut av kretslapet.

2.2 Totaimengdehandtert avfall (tonn)
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Materialgjenvinning Totalt

30 800 m2021 83 684
33 000 m 2022 135 404
32 600 2023 85434

m2021 m2022 = 2023
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@Gs sirkularitetshierarki2021-2023

2.8Sirkularitet2021

23.70%

2.9Sirkularitet2022

17.88%

2.7Sirkularitet2023

24.94%

56.64%

AVFALLSBEHANDLING

SIRKULAR AVFALLSHANDTERING

0G er og skal vaere innlandets sterste tilbyder av sirkulaere avfallslesninger
og serger i dag for at hundrevis av regionale kunder er koblet pa den
sirkulzere ekonomien, Vikobler kontinuerlig pa nye kunder og vil fortsette var
jakt pa sirkulzere avfallslesninger og akter ikke & gi oss fer innlandet er
sirkulaert.

| jakten pé et sirkulaert innland er vi avhengig av & ha produsentene med p& &
laget for & serge for god opplysning rundt hvilke materialer som er egnet for
sirkulaerekonomien.

Materialene som blir brukt inn i produktet og i eventuell emballasje ma vaere
gjenvinnbare og ikke minst ma det finnes en etterspersel etter disse
gjenvunnende materialene slik at det faktisk benyttes inn i systemet pa nytt.

25 prosent av vart handterte avfall ble i 2023 sirkulert inn igjen i skonomien

gjennom ombruk, gjenbruk og gjenvinning av materiale til nye produkter. Fra
2020 har vi gkt denne mengden fra17 000 tonn til 23 300 tonn., en ekning pé
over 37 prosent.

57 prosent av vart handterte avfall tilherte i 2023 det vikaller den
resirkulaere ekonomien, vi er kanskje strenge med oss selv, men det mener vi
miljoet vart fortjener. Lokal avfallsforbrenning med energiutnyttelse er en
god lesning for avfall som ikke kan materialgjenvinnes, og nér det forst skal i
forbrenningsovnen er det bade milje- og samfunnsmessig fornuftig a bruke
denne spillvarmen som oppstér til et nytteformal. Spillvarmen blir derfor
brukt til fjernvarme for lokalsamfunnet.

Selv om materialgjenvinningslesningene ofte resulterer inye produkter,
eksempelvis glass som gar til produksjon av isolasjon ville mange omtalt
dette som sirkuleerskonomi, vivelger 8 kalle dette resirkularekonomi. For
hva skjer nér isolasjonen videre skal avhendes? Inntil isolasjonen kan
materialgjenvinnes forblir dette i vare ayne en resirkulaer lesning.

19 prosent av vért handterte avfalli 2023 tilherte den linezere skonomien.
Dette inkluderer avfall hvor det ikke er finnes andre lesninger enn
deponering. Det inkluderer ogsa farlig avfall som mé destrueres og tas ut av
kretslepet for & skane mennesker og miljeet. Vijobber kontinuerlig med &
finne nye lasninger til fraksjoner som i dag deponeres. Slik vii 2021 lykkes
med fraksjonen porselen.

2.6 Sirkularitet2021-2023

70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
. I
Lineeger Resirkuleer Sirkuleer
m2021 12 100 51 300 19 700
m 2022 63 800 50 600 21 000
2023 15 700 48 300 21300

2021 m2022 m2023
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KLIMAGASSUTSLIPP OG FORURENSING
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Stikkord: Fossildreven avfallstransport og
anleggsmaskiner, ruteoptimalisering og

effektivisering, transparente avfallsstremmer,

innkjep av fysisk varer og energi, egne
operasjoner og aktiviteter samt indirekte
utslipp i verdikjeden.

Mikroplast og svevestayv, steyforurensing fra
anlegg og transport herunder spesielt i
tettbebygde strok, utslipp av miljeskadelige
kjemikalier til luft, grunn og vann, natur og
biologisk mangfold.

GRI 3-3

KLIMAGASSUTSLIPP OG FORURENSING

@G har til tross for et dpenbart positivt bidrag, dessverre ogsé en

negativ pavirkning pa miljeet. Det kommer som direkte og indirekte utslipp
fra en nedvendig avfallstransport og drift av anleggs-maskiner. @G er
opptatte av & serge for at utslippet er sé lite som mulig ved bruk av
tilgjengelig teknologi i et baerekrafttig perspektiv. Det er slik at vima se pa
de totale utslippene fra var virksomhet som en faktor i det store bilde.

| dag har viihovedsak fossildreven avfallstransport, som bestar av euro

6 klassifiserte biler, hvor ny teknologi gir et svaert lavt utslipp. @G har i
tillegg én avfallsbil drevet av biogass, som bidrar positivt i det

totale utslippsregnskapet. @G er opptatt av at de valgene vi tar skal komme
som folge av aerlige og &pne analyser, hvor selskapet vurderer hva som gir
det beste fotavtrykket. Med utgangspunkt i det geografiske omradet visom
selskap skal dekke, har vivalgt en kombinasjon av biogass og fossildrevne
biler. Den beslutningen er oppe til vurdering fortlepende nar
viskalinvestere inye transportmidler.

Nar vier inne pa et av de vesentlige temaene i vart baerekraftsarbeid,
forurensing, da er det umulig & komme utenom det faktum at var virksomhet
ogsa har enrisiko for & pavirke miljoet pa flere mater. @G sine operasjoner
ferer til svevestev, som er et miljoproblem og da spesielt i befolkningsnaere
geografiske omrader. Tiltak som er helt essensielt i forhold til denne
problemstillingen er effektive prosesser knyttet til ruteplanlegging,
ruteoptimalisering og transportplanlegging. | tillegg vil eventuell plast pa
avveie fravare operasjoner bade ved transport og anleggsvirksomheten,
kan fore til at plast blir liggende i naturen og i sin tur ende opp som
mikroplast.

G som selskap er bevist dette problemet og gjer daglig tiltak for at dette
ikke skal skje. Nar det gjelder utslipp av miljeskadelige kjemikalier til luft og
vann som felgje av avvik eller ulykker i fra var aktivitet, felges vare

HMS rutiner slik at vi minimerer skaden.

Som en del av var strategi om en baerekraftig utvikling fungerer
klimagassregnskap som et verdifullt verktey for & skaffe en oversikt over
vare utslipp og deretter male vare &rlige resultater fra implementerte
tiltak. Du kan se vart klimaregnskap presentert pa neste side.
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KLIMAGASSREGNSKAP

Data inputen er basert Pé aktivitetsdata Klimagassregnskap (tCO2e) 2021 2022 2023 Energiregnskap (MWh) 2021 2022 2023
vedrorende  vare direkte utslipp fra

; T : Scope 1 Scope 1

virksomheten, samt de indirekte utslippene
vedrorende vart energiforbruk fra elektrisitet Diesel lastebiler 3G AS 139.1 157.5 185.5 Diesel lastebiler 3G AS 694 784.4 799.8
og fjernvarme. Aktivitetsdaten blir konvertert Diesel lastebiler 3GT AS - 330.9 Diesel lastebiler 3GT AS - - 14241
tiltonn CO2-ekvivaltenter (tco2e).

Diesel lastebiler Litra CS - - 335.8 Diesel lastebiler Litra CS - - 14453
Rapporterlngen 0g analysen bak erbasert pa Diesel firmabiler 5.3 1.6 0.6 Diesel firmabiler 26.6 8 23
den internasjonale standarden a corporate
accoutning and reporting standard, utviklet av Bensin firmabiler 26.5 323 31.4 Bensin firmabiler 109.7 133.2 1233
Greenhouse Gas Protocol Iniative (GHG Anleggsdiesel 104 92 94.6 Anleggsdiesel 410.7 363.3 352.7
protokoll). Dette er det mest anerkjente og - -
mest brukte internasjonale standarden for BiEEsS o4 o B it a2 o TR
maling av klimagassutslipp og er basisen for Scope 2 (lokasjonsbasert) Scope2
I1SO standarden 14061-1.

El + fiernvarme 3.8 24 2 El + fiernvarme 400.6 362.5 322
Standarden omfatter f@lgende klimagasser' Scope 2 (markedsbasert) Total scope 1 + 2 (MWh) 1793.8 1846 4661.3
som omregnes til CO2-ekvivalenter: CO2, CH4 )
(metan), N20 (lystgass), SF6, NF3, HFK og PFK Bl e - i K
gasser. Total scope 1 + 2 (lokasjonsbasert) 278.8 285.9 980.9

| drets klimagassregnskap har vi ogsa inkludert fotavtrykket fra

Total 1 +2 (markedsbasert - 398.1 1140.7 . ) ;
e e ) datterselskapene @GT AS og Litra Containerservice AS.

Global warming potential (GWP) referanse:
IPCC Fifth Assessment Report (AR5 - 100 year)

GRI302-1
GRI305-1
GRI305-2
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GRI2-29
GRI3-1

INTERESSENTDIALOG

Vare interessenter star heyt i kurs i alt vi gjer, og videreferingen av
denne tankegangen har vist seg a vaere spesielt essensielt i et vellykket
og meningsfullt barekraftsarbeid.

KUNDER

0G er sveert opptatt av en tett og kontinuerlig kundedialog. Kundedialogen
skjer i @G ved direkte kommunikasjon med kundesenter eller KAM. Samtidig
bidrar alle ansatte i @G inn i kundereisen i hverdagen. Oppleering og
kompetanseleft for miljeriktige avfallslesninger skjer i samarbeid med
kunde. Samarbeidet bygger pa en felles forstdelse og ansvar for en
baerekraftig utvikling.

MEDARBEIDERE

| @G er de ansatte var viktigste ressurs, og vi er opptatt av a sikre et sunt og
trygt arbeidsmilje for alle ansatte. @G serger for at alle ansatte far
tilstrekkelig opplaering, og alle oppfordres til & utvikle sine ferdigheter
gjennom videre opplaering og kontinuerlig profesjonell utvikling. Utenom den
flytende dialog er det satt opp manedlige statussamtaler, samt en arlig
«gjenvinnings-samtale» og lennssamtale.

EIERE OG @VERSTE STYRINGSORGAN

Styrets jobb er i all hovedsak budsjett og

strategiutvelgelse. Adm. dir. sin oppgave blir dermed & implementere og
etterfolge disse. Det er folgende en kontinuerlig dialog mellom adm. dir. og
styreleder. Utenom dette avholdes det 4-6 styremeter i dret, samt én
generalforsamling i &ret med @Gs eiere.

TRANSPORTORER

Majoriteten av @Gs transporttjenester outsources til lokale transportaerer.
Det avholdes é&rlig to statusmeter med hvert enkelt selskap, hvor
utfordringer, lesninger, avvik, oppgang og nedgang i mengder samt
prisforhandling star p& agendaen. Ellers er det en kontinuerlig dialog direkte
med sjaferene gjennom kjerekontoret. Det avholdes arlig sjafermate med
bade interne- og innleide sjaferer.

SAMARBEIDSPARTNERE

@Gs kjernevirksomhet er gjenvinning av avfall, og dermed redusere andel
avfall til deponi. Vare samarbeidspartnere er bade heyt rangerte
materialgjenvinnings- og energigjenvinnings-anlegg. Dialogen er lapende og
intensiteten avgjeres av omfang og eventuelle prosjekter. Det avholdes &rlig
to driftsmeter med de ulike samarbeidspartnerne.

LOVGIVENDE MYNDIGHETER

Dialogen med lovgivende myndigheter er i all hovedsak med
statsforvalteren, og omhandler oppfelging av konsesjon og eventuelle
konsesjonsendringer. Det leveres arlig en mengderapport, i tillegg til
analyser i form av vann- og jordprever hver halvar. Kommunalt gjennomferes
det ogsa arlig branntilsyn.
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0Gs BAREKRAFTSLOFTER

Med bakgrunn i vesentlighetsanalysen og FNs baerekraftsmal har @G
konkretisert et sett baerekraftsmal for perioden 2021-2024. Malene er
overordnet sortert i felgende fire temaer; innovasjon og sirkulaerekonomi,
logistikk, kompetanse og pavirkning pé industri og lovgivende myndigheter.

Innovasjon og sirkulargkonomi omhandler innovasjon av nye sirkulsere
lesninger. Ved & utvikle lennsomme gjenvinningslesninger, kan vi fremme
materialgjenvinning og slik redusere bruken av jomfruelige révarer.

Logistikk er en stor del av @Gs virksomhet, og transport er en av de sterste
klimautslipps-postene i klimaregnskapet til de nordiske landende, samt @G
sin sterste klimautslippspost. @G ensker a redusere sine klimautslipp fra
transporten, og hdper med & ga ibresjen, at andre ogsa vil folge etter.

@G ensker med sin kunnskap og bidra til en kompetanseheving i regionen,
gjennom opplaering, undervisning og opplysning. En ekt sorteringsgrad, eker
andelen avfall som kan g til materialgjenvinning og slik erstatte nye ravarer.
Dette bidrar til et mer baerekraftig samfunn. @G ensker ogsa & benytte sin
kompetanse og pavirkningskraft pa bade industri og lovgivende
myndigheter, slik at vi i en enda sterre grad kan fremme gjenvinning og
ombruk av aktuelle fraksjoner.

TILALLE
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INNOVASJON OG SIRKULAROKONOMI

@G skal vaere en padriver av, og aktivt delta i forsknings- og innovasjonsprosjekter innenfor
sirkulzere avfalls- og gjenvinningslesninger.

0G skal svare pa bade sine egne og sine kunders forventninger, og skal sitte i ferersetet av innovative og
beerekraftige avfalls- og gjenvinningslesninger i Innlandet. e 12 it

MALSETTING STATUS MALOPPNAELSE 2023
@G skal i perioden 2021-2024, delta i minimum fem forsknings- oginnovasjonsprosjekter 12021 ble to innovasjonsprosjekterigangsatt, dette var to forprosjekter omhandlende brukenav wood-plastic kompositt (wpc) ogombruk av nzeringsavfall. Sistnevnte
med sin ekspertise innenfor sekundaere rdvarer og gjenvinningslasninger. har materialisert seg til det nyetablerte selskapet Re:inventar som dukan lese mer ompas. 43.

12022 har viigangsattytterligere tonye forprosjekter omhandlende ombruk av byggevarer og nytt grovsorteringsanlegg. Disse to prosjektene er pdgaende i skrivende
stund oginnebaerer et tverrfaglig samarbeid med flere av vére samarbeidspartnere.

12023 har vi bidratt i et forprosjektknytte til muligheter for standardisering av emballasje i treindustri bransjen.

@G skal giennominnovasjonav sirkulaere lasninger eke sin andel materialgjenvinning fra Viharlykkes med & eke mengden avfall til materialgjenvinning kontinuerligi perioden, var andel materialgjenvinning av det totale avfallet vihandterer vil likevel vaere
27 % i basisaret 2019 til 35%12024. avhengigav mengden avfall somma deponeres.| 2023 har vi tatt i mot vesentligmindre masser sammenlignet med 2022 til deponi, som gjer at materialgjenvinnings
graden naturligvis eker.
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